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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ОРЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЛИВНЫ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
25 января  2017 г.
                                                                                               № 5
 г. Ливны

Об установлении предельного уровня соотношения 
среднемесячной заработной платы руководителей,

их заместителей и главных бухгалтеров

и среднемесячной заработной платы работников

муниципальных учреждений и предприятий 

города Ливны Орловской области

Руководствуясь Федеральным законом от 03 июля 2016 года № 347-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации», в целях упорядочения условий оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий города администрация города Ливны     п о с т а н о в л я е т:
1. Установить предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников муниципальных унитарных предприятий города Ливны Орловской области (без учета заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров) в кратности до 6.
2. Установить предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений города Ливны Орловской области (без учета заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров) в кратности до 3.
3. Утвердить Порядок размещения информации о среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий города Ливны в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (приложение).
4. Руководителям отраслевых (функциональных) органов администрации города в отношении подведомственных муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий:

- обеспечить приведение Положений о системах оплаты труда работников муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий в соответствие с настоящим постановлением;
- предупредить руководителей муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий, что  несоблюдение установленного в соответствии с настоящим постановлением предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы заместителя руководителя и (или) главного бухгалтера муниципального учреждения, муниципального унитарного предприятия и среднемесячной заработной платы работников данного, учреждения либо предприятия является основанием прекращения трудового договора с руководителем организации;

- осуществлять за полугодие и год мониторинг выполнения мероприятий по установлению предельного уровня соотношения средней заработной платы руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров и средней заработной платы работников муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий и обеспечить предоставление данной информации заместителю главы администрации города по экономике и финансам.

5. Настоящее постановление подлежит опубликованию в газете «Ливенский вестник», размещению на официальном сайте администрации города и применяется к правоотношениям, возникающим с 01 января 2017 года.
6. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации города по экономике и финансам Полунину Л.И.

Глава города
                              

                                     Н.В. Злобин
   Приложение к постановлению
   администрации города Ливны
                                                                                от 25 января 2017 г. № 5
ПОРЯДОК

размещения информации о среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий города Ливны в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
I. Общие положения

1.1 Порядок размещения информации о среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий города Ливны Орловской области в информационно-телекоммуникационной сети Интернет (далее – Порядок) разработан в целях упорядочения условий оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий города Ливны и определяет процедуру размещения вышеназванной информации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

1.2. В составе размещаемой в информационно-телекоммуникационной сети Интернет информации запрещается указывать данные, позволяющие определить место жительства, почтовый адрес, телефон и иные индивидуальные средства коммуникации лиц, указанных в пункте 1.1  настоящего Порядка, а также сведения, отнесенные к государственной тайне или сведениям конфиденциального характера.

II. Порядок размещения информации

 о среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий города Ливны в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
2.1. Информация о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий города Ливны (далее - информация) размещается муниципальными учреждениями, а также муниципальными унитарными предприятиями в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте администрации города.

2.2. Информация размещается не позднее 1 апреля года, следующего                   за отчетным, по форме согласно приложению к настоящему Порядку.
В целях своевременного размещения информации, указанной в пункте 1.1 настоящего Порядка, муниципальное учреждение, муниципальное унитарное предприятие обеспечивают ее предоставление в отдел информационных технологий администрации города в срок не позднее 15 марта года, следующего за отчетным периодом. 
В составе информации, подлежащей размещению, указывается полное наименование муниципального учреждения, муниципального унитарного предприятия, занимаемая должность, а также фамилия, имя и отчество. 

2.3. Информация, предусмотренная пунктом 1.1. Порядка, может            дополнительно размещаться в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальных сайтах учреждений и муниципальных унитарных предприятий. 

                                                    Приложение
                                               к Порядку  размещения информации 
 о среднемесячной заработной плате                                   руководителей, их   заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий города Ливны в информационно-телекоммуникационной  сети «Интернет»
ИНФОРМАЦИЯ

о среднемесячной заработной плате

руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров

_________________________________________________________,

(наименование муниципального учреждения, предприятия)

за 20___ год

	N
	Фамилия, имя, отчество
	Должность
	Среднемесячная заработная плата, руб.

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


