




2. Условия конкурсного отбора для награждения на Церемонии.

2.1. В номинации «Деловой успех» победителем конкурсного отбора 
могут быть признаны:

1) организация, добившаяся положительной динамики деятельности, 
конкурентоспособности выпускаемой продукции, отличающаяся 
перспективной инвестиционной политикой, высоким уровнем развития 
социальной сферы; активно участвующая в общественной жизни города 
Ливны;

2) сотрудник организации, индивидуальный предприниматель, 
добившийся значительных успехов в профессиональной деятельности, 
результативно' участвующий в инновационных процессах, повышении 
эффективности производства, активно участвующий в общественной жизни 
организации, города Ливны, имеющий награды за профессиональную 
деятельность.

2.2. В номинации «Мастер - золотые руки» победителем конкурсного 
отбора могут быть признаны:

1) специалист рабочей профессии организации, имеющий стаж работы 
по специальности не менее 10 лет, высокий квалификационный разряд, 
постоянно повышающий профессиональное мастерство, осуществляющий 
рационализаторскую и изобретательскую деятельность, наставничество, 
имеющий награды за профессиональную деятельность;

2) индивидуальный предприниматель, осуществляющий деятельность в 
сфере услуг, имеющий стаж работы по специальности не менее 10 лет, 
имеющий награды за профессиональную деятельность.

2.3. В номинации «Моя семья - мое богатство» победителем 
конкурсного отбора может быть признана:

семья, зарегистрированная и проживающая в городе Ливны, 
являющаяся положительным образцом семейных отношений, имеющая 
положительный опыт воспитания детей, принимающая активное участие в 
общественной жизни города Ливны, являющаяся победителем, лауреатом 
конкурсов различного уровня.

2.4. В номинации «Наша надежда» победителем конкурсного отбора 
могут быть признаны:

житель города Ливны в возрасте до 18 лет, достигший высоких 
результатов в обучении, общественной деятельности, победитель олимпиад, 
конкурсов, соревнований, проектов регионального, федерального, 
международного уровня.

2.5. В номинации «Призвание» победителем конкурсного отбора могут 
быть признаны:

1) педагог учреждений дошкольного, среднего, дополнительного 
образования; преподаватель учреждений среднего или высшего 
профессионального образования, имеющий стаж работы по специальности не 
менее 10 лет, имеющий награды за профессиональную деятельность;

2) руководитель или специалист, работающий в научно-технической 
сфере, сферах градостроительства, коммунального хозяйства, транспорта





3) подтверждение достижения (заслуг) участника конкурсного отбора в 
конкурсном периоде (званий, наград).

3.2. По результатам рассмотрения поступивших ходатайств Комиссия 
принимает следующее решение:

1) о принятии ходатайства для конкурсного отбора;
2) об отклонении ходатайства в случае несоответствия установленным 

настоящим Положением условиям конкурсного отбора.
3.3. Комиссия рассматривает принятые к конкурсному отбору 

ходатайства, характеристики и другие материалы, утверждает количество 
награждаемых, персональный список награждаемых, перечень наград в 
каждой номинации.

3.4. Комиссия для осуществления возложенных на нее задач имеет 
право запрашивать дополнительные материалы и сведения, касающиеся 
вопросов награждения и оформления материалов.

3.5. Решение Комиссии оформляется протоколом, который 
подписывается председателем Комиссии в течение трех дней со дня его 
принятия.

3.6. Информация о начале приема ходатайств о награждении, условиях 
проведения конкурсного отбора, об итогах конкурсного отбора кандидатур 
для награждения на Церемонии размещается на официальном сайте 
администрации города Ливны, доводится до средств массовой информации 
города с целью широкого информирования населения города.

4. Порядок формирования и деятельности Комиссии.

4.1. Комиссия формируется с целью проведения конкурсного отбора 
для награждения на Церемонии.

4.2. Состав Комиссии утверждается постановлением администрации 
города Ливны.

В состав Комиссии входят председатель, заместитель председателя, 
секретарь, члены Комиссии.

Председателем комиссии является глава города.
Заместитель председателя Комиссии выполняет функции председателя 

Комиссии в случае отсутствия председателя.
Члены Комиссии участвуют в заседаниях без права замены. В случае 

невозможности присутствия члена Комиссии на заседании он имеет право 
заблаговременно представить свое мнение по рассматриваемым вопросам в 
письменной форме. В этом случае оно оглашается на заседании Комиссии и 
приобщается к протоколу заседания.

Секретарь Комиссии организует подготовку и проведение заседаний 
Комиссии; ведение протоколов заседаний комиссии; принимает ходатайства 
о награждении и представляет их на заседании Комиссии; организует 
хранение конкурсных материалов, размещает на официальном сайте 
администрации города информацию о сроках и результатах проведения 
конкурсного отбора для награждения.



4.3. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости и под 
руководством председателя Комиссии или его заместителя. Заседания 
Комиссии правомочны, если на них присутствует более половины её членов. 
Решение на заседании Комиссии принимается большинством голосов 
присутствующих при открытом голосовании. В случае разногласий между 
членами комиссии решение принимает председатель комиссии.




