ПРОТОКОЛ 
заседания комиссии по вопросам социально-экономического развития и поддержки предпринимательства Общественной палаты города Ливны
19 июня 2019 года

16.00 часов

КУ ОО «Центр занятости 

населения Ливенского района»
Председательствовала З.А. Савкова – председатель комиссии по вопросам социально-экономического развития и поддержки предпринимательства Общественной палаты.
Присутствовали члены комиссии .
Приглашённые:

- Т.В. Красавкина - директор КУ ОО «Центр занятости населения Ливенского района»;
- Т.Н. Ретинская  - начальник межрайонного управления Пенсионного Фонда Российской Федерации в Ливенском районе;
- председатель Общественной палаты Н.П. Малуха;
- представители средств массовой информации города.

ПОВЕСТКА ЗАСЕДАНИЯ.
1. Занятость населения, в том числе лиц предпенсионного возраста.
2. Работа социальных служб города по обеспечению социальных гарантий и льгот отдельным категориям граждан.
Основание для проведения заседания:

Положение об Общественной палате города Ливны, утвержденное решением Ливенского городского Совета народных депутатов от 28 августа 2014 года №37/310-ГС «Об утверждении Положения об Общественной палате города Ливны»

СЛУШАЛИ: 

ПО ПЕРВОМУ ВОПРОСУ ПОВЕСТКИ ДНЯ ВЫСТУПИЛА Т.В. Красавкина - директор КУ ОО «Центр занятости населения Ливенского района». Она рассказала о работе учреждения по содействию трудоустройству лиц предпенсионного возраста и ситуации на рынке труда. С начала 2019 года в Центр занятости населения Ливенского района обратились 725 человек (464 из них жители города Ливны). 262 из них имеют статус безработных. Безработица на сегодня составляет 1,1 % (0,9% -город) от экономически активного населения, что меньше, чем в среднем по области. В центре занятости имеются 514 вакансий. По- прежнему,  на рынке труда сохраняется тенденция несоответствия спроса и предложения. Татьяна Валентиновна сообщила, что с 1 января 2019 года изменился Федеральный закон от 19.04.1991 №1032-1 
«О занятости населения в Российской Федерации». Статус «предпенсионера» граждане теперь получают за 5 лет до назначения страховой пенсии. Также изменились сроки выплаты пособий по безработице.  В центре занятости зарегистрирован 
71 предпенсионер, 29 из них получают пособия в размере МРОТ. Также в рамках нацпроекта осуществляется обучение граждан предпенсионного возраста за счет бюджета. Однако, было отмечено, что не все работодатели активно участвуют в этой программе, не доводят до сведения своих работников информацию об имеющихся возможностях обучения. 
Также Татьяна Валентиновна отметила, что одним из больных вопросов остается организация занятости подростков. Трудоустройством подростков в Ливнах занимается только АО « ГМС – Ливгидромаш», другие предприятия отказались от такой формы работы. Городской бюджет на эти  цели выделяет 120 тыс. руб. в год, что недостаточно. К членам общественной палаты поступило предложение инициировать обращение к главе города с просьбой увеличить финансирование программы содействия занятости подростков. 

ПО ВТОРОМУ ВОПРОСУ ПОВЕСТКИ ДНЯ ВЫСТУПИЛА Т.Н. Ретинская – начальник межрайонного управления Пенсионного фонда Российской Федерации в Ливенском районе. Она сообщила, что с 1 января 2019 года изменился пенсионный возраст. Теперь это 60 лет для женщин и 65 лет для мужчин. Соответственно предпенсионный возраст начинается с 51 года для женщин ( учитывается « общеустановленный пенсионный возраст»)  и с 61 года для мужчин. В то же  время имеется ряд льгот для предпенсионеров. Так, у некоторых категорий граждан сохраняется право на досрочный выход на  пенсию. 

Дополнительно предпенсионеры получили ряд преференций – запрет на увольнение и отказ от приема на работу, право на накопительную пенсию, налоговые льготы, дополнительные 2 дня в год на диспансеризацию, выделение дополнительных путевок в санатории , право на дополнительное профессиональное обучение за счет государства. Так, ливенское управление Пенсионного Фонда совместно с Союзом пенсионеров России на базе Ливенского филиала ОГУ им. И.С. Тургенева организует компьютерные курсы для пенсионеров.
РЕШИЛИ:

1. Членам комиссии по вопросам социально-экономического развития и поддержки предпринимательства Общественной палаты города Ливны провести широкое информирование граждан (в том числе с использованием сетевого ресурса – группы Общественной палаты в соц. сети «Вконтакте»).

2. Рекомендовать СМИ города  с целью снятия социального напряжения, связанного с пенсионной реформой, регулярно разъяснять жителям города  предпенсионного возраста предусмотренные для них федеральным законодательством льготы. 

3. Обратиться   в администрацию города с просьбой рассмотреть вопрос об увеличении финансирования программы занятости подростков.
4. Обратиться к руководителям предприятий и организаций города с просьбой рассмотреть возможность временного трудоустройства подростков, а также недопущения нарушения прав предпенсионеров.
Председатель комиссии 
по вопросам социально-экономического развития 
и поддержки предпринимательства 
Общественной палаты   







Савкова З.А.
Секретарь  








Киселева Е.В.
